4]

Statuts de SARL, dont I'associé unique assume personnellement la gérance

Société : Carrosserie POUPEN_EY & F_ils
Société a responsabilité limitée

Au capital de : 3000 euros (trois mille euros)

Siege social : 19 rue Emile Zola « Batiment S » 60590 Rantigny

Le soussigné :

M.POUPENEY Philippe demeurant 04 allée des chénes « cavée des étalons » 60140 Liancourt né le

05.08.1966 a Champigny sur Marne a établi ainsi qu'il suit les statuts d'une société 3 responsabilité
limitée dont le gérant est |'associé unique.

Article 1er : Forme

La société est a responsabilité limitée.
Article 2 : Objet
La société a pour objet : Réparation véhicule léger, réparation véhicule utilitaire, réparation véhicule

poids- lourd (autocars, autobus), réparation benne a déchets et compacteur divers, vente de véhicule
location de véhicule, transport de véhicule et dépannage sur route.

’

Et, plus généralement, toutes opérations, de quelque nature qu'elles soient, juridiques, économiques
et financiéres, civiles et commerciales, se rattachant a l'objet sus (indiqué ou a tous autres objets
similaires ou connexes, de nature a favoriser, directement ou indirectement, le but poursuivi par la
société, son extension-ou son développement.

Article 3 : Dénomination
Sa dénomination‘sociale est : Carrosserie POUPENEY & Fils

Dans tous les actes et documents émanant de la société, cette dénomination doit &tre precedee ou
suivie immédiatement des mots : « société 3 responsab|l|te limitée » ou des initiales : « SARL » et de
I'énonciation du capital social.

Article 4 : Siege social

Le siege social est fixé 3 : 19 rue Emile Zola « BatimentS» 60590 Rantigny
Il peut étre transféré par décision de I'associé unique.




Article 5 : Durée

La société a une durée de quatre vingt dix neuf ans sauf dissolution anticipée ou prorogation.

Article 6 : Apports

Apports en numéraire : 3000 euros (trois mille euros)

M. POUPENEY apporte et verse a la société
une somme totale de 3000 euros (trois mille euros)
La somme totale versée, soit, 3000 euros (trois mille euros)

au crédit d'un compte ouvert au Crédit agricole 06 place de la Rochefoucauld 60140
LIANCOURT au nom de la société en formation .

Article 7 : Capital social et parts sociales

Le capital est fixé a la somme de : 3000 euros (trois mille euros)

Le capital est divisé en trois parts de 1000 euros (mille euros) libérées en totalité.

ARTICLE 8 : IMIODIFICATIONS DU CAPITAL SOCIAL

Le capital social peut étre augmenté, réduit ou amorti conformément aux lois et réglements en

vigueur applicables, par décision de I'Associé Unique ou des Associés prise conformément aux
Statuts.

Une augmentation ou une réduction de capital pourra toujours étre réalisée méme si elle fait
apparaitre des rompus, les Associés devant faire leur affaire personnelle de la cession ou de
['acquisition de droits de souscription ou d'attribution pour obtenir la délivrance d'un nombre
entier de parts nouvelles en cas d'augmentation de capital et de toute cession ou acquisition de
parts existantes pour permettre la réalisation de la réduction de capital.



ARTICLE 9. FORME DES PARTS SOCIALES

Les Parts sociales ont obligatoirement la forme nominative. Elles sont indivisibles a I'égard de la
Saciété.

Les parts sociales ne peuvent étre représentées par des titres négociables. Les droits sociaux des
Associés résulteront seulement des Statuts, éventuellement ultérieurement modifiés, et des
cessions régulierement faites. _

La Société peut émettre des parts sociales en rémunération des apports en industrie qui lui sont
effectués. Ces parts sont émises sans valeur nominale et ne sont pas prises en compte pour la
formation du capital social.

Les parts sociales d'industrie sont attribuées a titre personnel. Elles ne peuvent étre cédées et
sont annulées en cas de déceés de leur titulaire comme en cas de cessation des prestations dues
par ledit titulaire.

ARTICLE 10. DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX PARTS SOCIALES

Chaque Part Sociale donne droit, dans les bénéfices et I'actif social, & une part proportionnelle 3

la quotité du capital qu'elle représente. Les Associés ne supportent les pertes qu'a concurrence
de leurs apports.

Chaque Part Sociale donne droit au vote et a la représentation dans les décisions collectives,
dans les conditions fixées par les Statuts. -

Tout Associé a le droit d'étre informé sur la marche de la Société et d'obtenir communication de
certains documents sociaux aux époques et dans les conditions prévues par la loi et les Statuts.

Sous réserve des dispositions légales et statutaires, aucune majorité ne peut imposer aux
Associés une augmentation de leurs engagements.

La propriété d'une Part Sociale comporte de plein droit adhésion aux Statuts et aux décisions de
I’Associé Unique ou des Associés, prises en respect des dispositions statutaires.

ARTICLE 11. INDIVISIBILITE DES PARTS SOCIALES

En cas de pluralité d'Associés, les copropriétaires de Parts Sociales indivises sont tenus de
désigner |'un d'entre eux pour les représenter auprés de la Société ; 3 défaut d'entente, il

appartient a l'indivisaire le plus diligent de faire désigner par justice un mandataire chargé de les
représenter. ' '

Sauf convention contraire notifiée a la Société, si une part sociale est grevée d’usufruit, le droit de
vote appartient au nu-propriétaire, sauf pour les décisions concernant l'affectation des résultats

ol il est réservé a l'usufruitier. Le nu-propriétaire a le droit de participer & toutes les décisions
collectives.



ARTICLE 12. TRANSMISSION DES PARTS SOCIALES

12.1
Transmission entre vifs

Les transmissions des parts sociales, a titre gratuit ou onéreux, en pleine propriété, nue-propriété
ou usufruit et par quelque mode juridique que ce soit, et notamment vente, échange, location,
fusion, transformation, apport, donation, dévolution patrimoniale, nantissement, adjudication
publique, renonciation individuelle au droit préférentiel de souscription au profit de personnes
dénommaées ou autrement, doivent étre constatées par acte notarié ou sous seing privé.

Pour étre opposables a la Société, les transmissions de Parts Sociales doivent lui étre signifiées
par exploit d'huissier ou étre acceptées par elle dans un acte notarié. La signification peut étre
remplacée par le dép6t d'un original de l'acte de cession au siége social contre remise par le
Gérant d'une attestation de ce dépét. Pour &tre opposables aux tiers, les transmissions de Parts
Sociales doivent en outre avoir été déposées au greffe, en annexe au Registre du commerce et
des sociétés. '

En cas de pluralité d'Associés, les Parts Sociales ne peuvent &tre transmises a quelque personne
gque ce soit, y compris au conjoint, ascendant ou descendant d’un Associé, ou 3 un autre Associé,
qu'avec le consentement de la majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales. Le projet de transmission est notifié a la Société et & chacun des Associés par acte
d'huissier ou par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Dans le délai de huit
jours a compter de cette notification, la gérance doit convoquer I'assemblée des Associés pour
qu'elle délibére sur le projet de transmission des parts sociales ou consulter les Associés par écrit
sur ledit projet. La décision de la Société, qui n'a pas a étre motivée, est notifiée par la gérance au
cédant par lettre recommandée avec demande d'avis de réception. Si la Société n'a pas fait
connaitre sa décision dans le délai de trois mois & compter de la derniére des notifications
prévues au présent alinéa, le consentement a la transmission est réputée acquis.

Si la Société a refusé de consentir a la Transmission, le cédant peut, dans les huit jours de la
notification de refus qui lui est faite, signifier par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception qu'il renonce a son projet de transmission.

A défaut de renonciation de sa part, les Associés sont tenus, dans le délai de trois mois a compter
du refus d'agréement, d'acquérir ou de faire acquérir les parts & un prix fixé a dire d'expert dans les
conditions prévues a l'article 1843-4 du Code civil. A la demande du Gérant, ce délai peut étre

prolongé une seule fois par ordonnance du Président du Tribunal de commerce statuant sur
requéte.

La Société peut également, avec le consentement de |'Associé cédant, décider, dans le méme
délai, de racheter les parts au prix déterminé dans les conditions prévues ci-dessus et de réduire
son capital du montant de la valeur nominale des parts du cédant. Un délai de paiement, qui ne
saurait excéder deux ans, peut, sur justification, &tre accordé a la Société par le Président du

Tribunal de commerce, statuant par ordonnance de référé. Les sommes dues portent intérét au
taux légal.



, a |'expiration du délai imparti, aucune des solutions prévues n'est intervenue, |'Associé peut
réaliser la transmission initialement projetée, si toutefois il détient ses parts depuis au moins
deux ans ou en a regu la propriété par succession, liquidation de communauté de biens entre
époux ou donation de son conjoint, d'un ascendant ou descendant ; |'Associé qui ne remplit
aucune de ces conditions reste propriétaire de ses parts. ‘

12.2
Transmission par décés ou par suite de dissolution de communauté.
La transmission des parts sociales par voie de succession ou de liquidation de communauté est
soumise a l'agrément de la majorité des Associés représentant au moins les trois quarts des
parts sociales, sauf pour les héritiers déja Associés, en cas de transmission pour cause de mort,
et pour les conjoints déja Associés, en cas de liquidation de communauté.
Pour I'exercice de leurs droits d'Associés, les héritiers ou ayants droit, qu'ils soient ou non soumis
a agrément, doivent justifier de leur identité et de leur qualité héréditaire auprés de la gérance

qui peut toujours exiger la production d'expéditions ou d'extraits de tous actes notariés
établissant cette qualité.

- ARTicLE 13. DECES, INTERDICTION, FAILLITE D’UN ASSOCIE

La Société n'est pas dissoute par le déces, l'interdiction de gérer, la liquidation judiciaire ou la
faillite personnelle de I’Associé Unique ou d'un Associé.

Article 14 : Gérance

La société est gérée par son associé unique, M.POUPENEY Philippe

Article 15. Rémunération

Chacun des Gérants a droit, en rémunération de ses fonctions, & un traitement fixe ou
proportionnel ou a la fois fixe et proportionnel.

. Les modalités d'attribution de cette rémunération, ainsi que son montant, sont fixés par décision
de I'Associé Unique ou décision ordinaire des Associés. Le Gérant a droit, en outre, au
remboursement de ses frais de représentation et de déplacements.



Article 16. Pouvoirs

Dans les rapports avec les tiers, le ou les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour
agir en toute circonstance au nom de la Société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue
expressément a I’Associé Unique ou aux Associés.

La Société est engagée méme par les actes du Gérant qui ne relévent pas de I'objet social a moins
qu'elle ne prouve que le tiers savait que I'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait l'ignorer
compte tenu des circonstances, étant exclu que la seule publication des Statuts suffise 3
constituer cette preuve.

En cas de pluralité de Gérants, chacun d’eux peut faire tous actes de gestion dans l'intérét de
Société et dispose des mémes pouvoirs que s'il était Gérant unique : l'opposition formée par 'un
d’eux est sans effets a I'égard des tiers, & moins qu’il ne soit établi que ces derniers aient eu
connaissance de celle-ci.

Uopposition formée par un Gérant aux actes d’un autre Gérant est sans effet 3 I'égard des tiers, a
moins qu'il ne soit établi qu’ils en ont eu connaissance.

Les Gérants peuvent, sous leur responsabilité, se faire assister par toute personne de leur choix et
déléguer certains de leurs pouvoirs pour I'exercice de fonctions ou missions particuliéres

Le Gérant est expressément habilité & mettre les statuts de la Société en harmonie avec les
dispositions impératives de la loi et des réglements, sous réserve de ratification de ces

modifications par I'Associé Unique ou par décision collective des Associés représentant plus de
trois-quarts des Parts Sociales.

Article 17 : Décisions de l'associé

L'associé unique exerce les pouvoirs et prérogatives de I'assemblée générale dans la société
pluripersonnelle. Ses décisions sont répertoriées sur un registre coté et paraphé. il ne peut en
aucun cas déléguer ses pouvoirs.

Article 18 : Exercice social

Chaque exercice social a une durée de douze mois qui commence le 1er Janvier et se termine le
31 décembre de chaque année. Par exception, le premier exercice commencera a la date
d'immatriculation de la société au registre du commerce et des sociétés et se terminera le 31
décembre 2014



ARTICLE 19 : COMPTES SOCIAUX

A la cléture de chaque exercice, la gérance dresse l'inventaire, le compte de résultat, le bilan et
|'annexe.

La gérance établit un rapport de gestion relatif a I'exercice écoulé.

L'Associé Unique pris en la personne de son représentant approuve les comptes et |'affectation
du résultat dans le délai de six mois de la cl6ture de I'exercice.

En cas de pluralité d'Associés, ceux-ci sont réunis en assemblée générale, dans les six mois de la
cloture de l'exercice, a I'effet de statuer sur I'approbation des comptes et |'affectation du résultat.

Le rapport de gestion de la gérance, le bilan, le compte de résultat, I'annexe, le texte des
résolutions proposées et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes, sont
communiqués aux Associés dans les conditions et délais prévus par les dispositions
réglementaires.

ARTICLE 20 : DETERMINATION, AFFECTATION ET REPARTITION DU RESULTAT

Sur le bénéfice de chaque exercice, diminué, le cas échéant, des pertes antérieures, il est fait un
préléevement d'un vingtieme au moins, affecté a la formation d'un fond de réserve, dit « réserve
[égale ». Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve atteint le dixieme du capital

social. Il reprend son cours lorsque, pour une raison quelconque, la réserve |égale est descendue
en dessous de ce dixieme.

Le solde augmenté, le cas échéant, des reports bénéficiaires, constitue le bénéfice distribuable.

Sur ce bénéfice sont prélevées les sommes reportées a nouveau et les dotations a des comptes
de réserves décidées par I'Associé Unique ou par les Associés. Ce qui reste est attribué ou réparti
entre les Associés proportionnellement au nombre de parts possédées par chacun d'eux.

L'Associé Unique ou l'assemblée générale peut également décider la distribution de sommes
prélevées sur les réserves disponibles en indiquant expressément les postes de réserves sur
lesquels ces prélévements sont effectués. Toutefois, les dividendes sont preleves par priorité sur
le bénéfice dlstr|buable de I'exercice.

De méme, 'Associé Unique ou I'assemblée générale peut décider d'affecter en totalité ou en
partie les.sommes distribuables aux réserves ou au report a nouveau.

Aucune distribution ne peut étre effectuée lorsque les capitaux propres sont ou deviendraient a
la suite d'une telle distribution, inférieurs au moritant du capital augmenté des réserves que la
loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Les pertes de I'exercice, s'il en existe, sont inscrites au report a nouveau pour étre imputées sur
les bénéfices des exercices ultérieurs jusqu'a apurement complet



ARTICLE 21 : MISE EN PAIEMENT DES DIVIDENDES

Les modalités de mise en paiement des dividendes sont fixées par I'Associé Unique ou décidées
_par l'assemblée générale.

La mise en paiement.des dividendes doit avoir lieu dans les neuf (9) mois de la cléture de
I'exercice, sauf prolongation de ce délai par décision de justice.

ARTICLE 22 : COMMISSAIRE AUX COMPTES

La Société sera pourvue le cas échéant, dans les conditions légales, a I'initiative de la gérance et
par décision de ['Associé Unique ou décision collective ordinaire des Associés, d'un ou plusieurs
commissaires aux comptes titulaires et suppléants investis des fonctions, pouvoirs et attributions
que leur confére la loi. La nomination d'un Commissaire aux comptes peut également étre
demandée en justice par un ou plusieurs Associés représentant au moins le dixiéme du capital.

Le Commissaire aux comptes exerce ses fonctions dans les conditions prévues par la loi:

ARTICLE 23 : CAPITAUX PROPRES INFERIEURS A LA MOITIE DU CAPITAL SOCIAL

Si, du'fait de pertes constatées dans les documents comptables, le montant des capitaux propres
de la Société devient inférieur a la moitié du capital social, I'Associé Unique ou les Associés
décident dans les quatre mois qui suivent |'approbation des comptes ayant fait apparaitre ces
pertes, s'il y a lieu de prononcer la dissolution anticipée de la Société.

Si la dissolution'n'est pas prononcée, la Société est tenue, au plus tard a la cldture du deuxiéme
exercice suivant celui au cours duquel la constatation des pertes est intervenue, et sous réserve
des dispositions relatives au montant minimum du capital, de réduire son capital d'un montant
au moins égal a celui des pertes qui n'ont pu étre imputées sur les réserves si, dans ce délai, les

capitaux propres n'ont pu étre reconstitués a concurrence d'une valeur au moins égale 2 la
moitié du capital.

En cas d'inobservation des prescriptions ci-dessus, tout intéressé peut demander en justice la
dissolution de la Société. Il en est de méme si les Associés n'ont pu valablement délibérer.

Toutefois, le tribunal ne peut prononcer la dissolution de la Société, si au _|OUI’ ou il statue la
régularisation a été effectuée




ARTICLE 24 : DISSOLUTION — LIQUIDATION

La Société est dissoute a l'arrivée du terme statuaire, sauf prorogation réguliere, et en cas de
survenance d'une cause légale de dissolution.

Lorsque la Société ne comprend qu'un seul Associé personne morale, la dissolution décidée par
celui-ci, entratne, dans les conditions prévues par la loi, la transmission universelle du patrimoine
a I'Associé Unique, sans qu'il y ait lieu a liquidation.

Lorsque la Société comporte un Associé personne physique ou plusieurs Associés, la dissolution
entraine sa liquidation.

-La liquidation sera faite par un ou des liquidateurs pris parmi les Associés ou en dehors d'eux et
nommeés par les Associés représentant la majorité des parts sociales, ou a défaut par ordonnance
du président du tribunal de commerce statuant sur requéte de tout intéressé.

Pendant le cours de la liquidation les Associés disposent des mémes pouvoirs que préalablement
pour tout ce qui concerne cette liquidation.

Le ou les liquidateurs sont seuls habilités a représenter la société. lls agissent en son nom et

I'engagent pour tous les actes de la liquidation. Ils sont investis des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser ['actif social.

Apres I'acquit du passif et des charges sociales, le produit net de la liquidation est employé tout
d'abord a rembourser le capital social. Le surplus est réparti entre toutes les parts a titre de boni
de liquidation. Sauf décision de justice, les Associés ne peuvent étre tenus au-dela de leurs
apports pour acquitter le passif.

Article 25 : Actes accomplis pour le compte de la société en formation

L'état des actes accomplis pour le compte de la société en formation a été annexé aux statuts.
La signature de ceux-ci emportera reprise de ces engagements par la société, lorsque celle-ci
aura été.immatriculée au registre du commerce et des sociétés.

Article 26 : Frais et formalités de publicité

"Les frais afférents a la constitution des présents statuts et de leurs suites seront pris en charge
par la société.

Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une copie des présentes a |'effet d'accomplir toutes les
formalités |égales de publicité.



Fait a RANTIGNY 60260

le 31 juillet 2013

Fait en cing exemplaires.

Signature de I'associé

Enregistré & : POLE ENREGISTREMENT DE BEAUVAIS

Le 31/07/2013 Bordereau n°2013/871 Case n°5

Enregistrement : Exonéré
Total liquidé ;. 2810 euro
Montant regu : ZAT0 euro
L'Agent des impdts
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